KOLEKTIVNA ZMLUVA
rok 2018

V sulade so zdkonom ¢& 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zdujme (dalej len ,,zdkon o odmernovani®), § 231 Zdkonnika prdce a zdkonom ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjedndvani v znent neskorsich predpisov, zmluvné strany zdruzené pri Obecnom
urade v Soli zastiipené starostami obci:

OcU SoP Ing. Jozef Berta, starosta obce
na jednej strane a

Zakladna organizacia odborového zviizu verejnej spravy obecnych uradov zdruzenych pri
0OcU SOL zastipena predsedom ziavodného vyboru — Mgr. Anna Zubkova

na druhej strane

uzatvdraju tuto

kolektivnu zmluvu

CAST 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socidlny zmier a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- oblast BOZP,
- socialna oblast’ a socialny fond.
Clanok 3
1. Kolektivna zmluva vychadza z platnych pravnych predpisov.

2. Této kolektivna zmluva upravuje individuédlne a kolektivne vztahy medzi obcami (d’alej len
zamestnavatelom) ajeho zamestnancami reprezentovanymi zakladnou organiziciou
odborového zvizu a vymedzuje vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran.
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Clanok 6
Zamestnavate!l’ sa zavizuje pokial’ mu to umoznia prevadzkové podmienky :

a) poskytnut odborovej organizécii bezplatne vlastné priestory pre organizacné,
kultirne a vzdeldvacie &innosti, ako aj konanie konferencii a bude hradit’ naklady s
tym spojené. TaktieZ poskytne telefon, sluzby rozmnozovacej techniky, vratane
potrebného materialu a motorové vozidlo na porady a Skolenia,

b) pre vykon funkcii vodborovom organe, t. j. Clenom ZV umoZni GCast’ na
odborovych schddzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odbordrskej vychovy
a poskytne zamestnancom - Elenom ZV pracovné volno snéhradou platu na
nevyhnutne potrebny &as. Rovnako poskytne pracovné volno s ndhradou platu na
vykondvanie niektorych administrativinych a technickych prac.

Clanok 7

Zamestnavatelia sa zavizujl, Ze budu prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazda poradu
vedenia, pokial’ budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroveri sa zavizujl, Ze vsetky vnutorné akty tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZia na pripomienkovanie ZV.

Clanok 8

Ak zamestnavatelia zamyslaji uskuto¢nit’ Strukturdlne zmeny, organizatné alebo
racionalizaéné opatrenia, v dosledku ktorych ddjde k uvolfiovaniu zamestnancov, informuju
o nich v&as, najmenej 3 mesiace pred ich uskutoénenim odborovy orgéan, pritom ho
informuju najmé o dévodoch zamyslanych opatreni, o poctoch a Strukture zamestnancov,
ktorych sa budu tykat a zarovedi s nim prerokujii opatrenia umoziiujice predist’, alebo
obmedzit zamy§lané uvoltiovanie zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych
dosledkov uvolnenia pre tychto zamestnancov, predovietkym mozZnost’ ich umiestnenia  vo
vhodnom zamestnani na inych pracoviskach, ktorych zriadovatefom su obce, vratane
rekvalifikécie.

Cast III.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 9

74kladna organizacia uzndva pravo zamestnavatelov organizovat’ a riadit’ pracovnu ¢innost
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancom a zamestnavatelom upravuje Zakonnik prace
a iné pracovnopravne predpisy.

Clanok 10

Zamestnavatelia sa riadia platnym pracovnym poriadkom. Akékol'vek zmeny pracovného
poriadku vykonévaju len po dohode so zdvodnym vyborom, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 11

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom uzatvorenou najneskor v posledny pracovny defi pred vznikom pracovného
pomeru. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy zamestnavatel’ vyda zamestnancovi.
Sugastou pracovnej zmluvy je aj pracovna napla.



Clanok 19

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly podl'a § 239 ZP nad dodrZiavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavézkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi pred jej uskutocnenim.

Clanok 20

Pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne bez prestivok v praci. Ak tomu nebrénia
prevadzkové dovody, zamestnévatel vyhovie Ziadostiam zamestnancov o skratenie
tyzdenného pracovného ¢asu a umerne tomuto ¢asu krati plat. Odportcany pracovny €as je
od 7.30 do 16.00 hod. Kazdy OcU si upravi pracovny ¢as v svojom pracovnom poriadku.

Clanok 21

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po $tyroch hodinach nepretrZitej prace prestavku
na odpodinok ajedenie v trvani 30 minGt. Kazdd obec si dany cas ur¢i vo svojom
pracovnom poriadku.

Odport¢ana prestavka na odpo&inok a jedenie trva od 11.30 hod. do 12.00 hod.
Prestavky na odpo&inok a jedenie sa nezapocitavajii do pracovného ¢asu.

Zamestnanec pracujuci v ustanovenom pracovnom &ase je povinny nadpracovat’ prestavku
na odpocinok a jedenie.

Pokial’ to prevadzkové dovody dovolia a prislusny zamestnanec prejavi zaujem o pruzny
pracovny ¢as zamestnavatelia mu to umoznia.
Clanok 22

Zé&kladna vymera dovolenky na kalendarny rok je stanovend v rozsahu 5 tyzdiiov v sulade
s vy$Sou kolektivnou zmluvou.

Zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi vek 33 rokov, je stanovena
dovolenka na rok v rozsahu 6 tyzdiiov v stlade s vy$sou kolektivnou zmluvou.

Zamestnavatel’ uréi spdsob a podmienky &erpania dovolenky v plane dovoleniek.

Zamestnavatel za kazdG neospravedlneni pracovni zmenu (pracovny defl) krati
zamestnancovi dovolenku o dva dni. Neospravedlnené zameSkania kratSich Casti
jednotlivych zmien sa s¢itavaju.

Cast IV.
PLATOVE PODMIENKY
Clanok 23

Pri odmefiovani zamestnancov obci zamestnavatelia budt uplatiiovat’ Zakon ¢. 553/2003
7.z. oodmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Podla stupnice platovych tarif, ktora je prilohou tohto zdkona sa bude postupovat’ nielen
u novych zamestnancov, ale aj pri uprave platov ostatnych zamestnancov, tak ako ju bude
menit’ zdkonodarca. Zvysenie tarifného platu patri vietkym administrativnym pracovnikom
obce.

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupiia sa
zapotitava doba inej ne pozadovanej ¢innosti v rozsahu najviac do 2/3 ak zamestnavatelia
rozhodnu o vyuZitelnosti pre uspe$ny vykon pracovnej innosti.

U zamestnancov prijatych do pracovného pomeru v stlade so Zakonom &. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
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Cast V.
PREKAZKY V PRACI
Clanok 29
Zamestnavatelia poskytnii zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v stlade s § 141 Zakonnika préce.

Zamestnavatelia poskytnt zamestnancom pracovné volno s néhradou platu nad rozsah § 141
Zakonnika prace za ¢as Gdasti na pohrebe manZela zamestnanca, dietata zamestnanca,
rodi¢a zamestnanca a rodi¢a manzela zamestnanca (so sthlasom Statutara).

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom pracovné volno bez nihrady platu z d6vodu
dolezitych osobnych prekaZok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny v § 141
zéakonnika préace v tychto pripadoch a v tomto rozsahu :

- starostlivost’ o vlastné maloleté dieta alebo invalidné diet’a - 1 defi v mesiaci,

- starostlivost o chorého rodi¢a v pripade choroby, pooperaénom stave a pod.,
ak neZiju v spolo¢nej domacnosti a zamestnanec sa preukaze lekdrskym osvedcenim
o potrebe osobnej opatery, v rozsahu 3 dni v roku.

Pracovné volno v sulade § 141 ods. 3 Zakonnika prace v trvani max. do 2 hodin, mdZze
Serpat’ zamestnanec len so sthlasom starostu obce na vybavenie doleZitych osobnych,
rodinnych alebo majetkovych zélezitosti, ak ich nemozno vybavit’ mimo pracovného Casu
s prihliadnutim na &erpanie dovolenky. Uvedené pracovné volno zamestnanec je povinny
nadpracovat’ najneskor do konca nasledujiiceho kalendéarneho tyZdia.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu v sulade s § 141 Zdkonnika
prace, zamestnavatel umozni zamestnancovi zameSkany Cas nadpracovat najneskor do
jedného mesiaca od &erpania pracovného volna.

Ak zamestnanec neoddvodnene nenastipi do prace, ide vzdy o neospravedlnené zameSkanie
prace (absenciu).
Cast VI.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
Clanok 30

V stlade s § 147 Zakonnika prace a Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z z. o BOZP bude
zamestnavatel’ vytvarat’ podmienky pre bezpeénu a zdravotne nezavadnu pracu.

Clanok 31

Zamestnévatel' po dohode so zdvodnym vyborom a organom $tatneho odborného dozoru nad
bezpeénostou prace doplni vnitorné predpisy tykajlice sa bezpeCnosti prace a poZziarnej
ochrany v pripade ich novelizécie.

Clanok 32

Zamestndvatel’ zorganizuje najmenej raz za rok previerky BOZP po dohode so zavodnym
vyborom a za jeho Udasti. Zistené nedostatky odstréni v lehotach stanovenych previerkovou
komisiou.

Clanok 33

Zamestnavatel' vykona pravidelne raz za pol roka rozbor stavu bezpe¢nosti prace, poZiarnej
ochrany, pracovnej neschopnosti a urazovosti. Na zaklade tohto rozboru bude navrhovat’,
realizovat’ a vyhodnocovat’ opatrenia na zniZovanie pri¢in a zdrojov pracovnych trazov.
Rozbory budu prerokované so zavodnym vyborom.



Zdravotna starostlivost’ a prevencia
Clénok 38

Zamestnavatelia pre dosiahnutie kvalitného vykonu prace zabezpelia podla zaujmu
zamestnancov odborné lekarske vysetrenie oéi a chrbtice podl'a pokynov lekara.

Zamestnévatelia sa zavdzuju vybavit pracoviskd hygienickymi pomdckami a stav
lekérni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych predpisov.

Pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestnavatelia vyplatia vy$ku nahrady prijmu
vobdobi od 1. do 3. kalendarneho diia - 25 % denného vymeriavacieho zéakladu
a od 4. do 10. kalendarneho dfia - 55 % vymeriavacieho zdkladu.

Doplnkové déchodkové sporenie, kapitalové sporenie a iné formy sporenia
Clanok 39

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie,
kapitélové sporenie a iné formy sporenia v ramci IIL dochodkového piliera ako su -
investi¢né Zivotné poistenie a sporenie na dochodok vo vyske 3 % platu, bez dohod a inych
prijmov, ktoré nie st platom.

Ak zamestnavatel ma uzatvoren( zamestnavatelskii zmluvu, ale nemd uzatvorent
zamestnaneck( zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent
Gi¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'skd zmluvu
s touto doplnkovou ddchodkovou spoloénostou, ato do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Prispevok zamestnavatela bude poukézany do spravcovskej spolo¢nosti urcenej
zamestnancom, s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvorenu zamestnavatel'sk( zmluvu.

Zamestnanec si prispeje minimalne sumou 1,70 €.
Cestovné nahrady a iné zvyhodnenia zamestnancom
Clanok 40

Zamestnévatelia poskytnid nahradu cestovného, uhradu pohonnych hmot pri pouZiti
vlastného motorového vozidla na vykon prace, pokial’ ho zamestnanec pouzil so suhlasom
zamestnavatel’a.

Zamestnavatelia poskytnii zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ —
maximélne 35,- € roéne — podl'a moZnosti jednotlivych obecnych tradov.

Zamestnavatelia v spolupraci so ZV budi zabezpetovat’ nakup vstupeniek na kultirne a
$portové akcie, zdjazdy a rekredcie zabezpeCované zamestnavatelom a ZV.

Zamestnavatelia na Ziadost’ zamestnanca poskytnt pri vyznamnych Zivotnych prileZitostiach
(svadba, promoécia, pohreb apod.) sluZobné motorové vozidlo, pokial’ takéto vlastnia.
Takisto mdZu poskytnit’ miestnost’ na obecnom trade alebo v kultirnom dome pri akciach
vyznamnych Zivotnych prileZitosti. Zamestnanec hradi iba priame prevadzkové ndklady.

Zamestnévatelia moézu poskytnut’ zamestnancom dopravné a stavebné mechanizmy, pokial
takéto maju a zamestnanec uhradi poplatok za PHM a priemernt mzdu vodicovi.

Socialny fond
Clanok 41

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom prispevok na zabezpe€enie stravovania uvedeny
v prilohe &. 1. &L IL ods. 1 Zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu.

Zamestnavatelia vyplatia odmenu pri Zivotnom  jubileu vo vyplatnom termine  za
kalendarny mesiac, v ktorom vznikne narok, najneskdr do konca kalendarneho roka.



Clanok 47

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa budi polroéne informovat o plneni zavéazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Spoloéné hodnotenie tejto kolektivnej zmluvy sa uskutoéni na urovni vedenia
zamestnavatelov a ZV odborovej organizacie 8. 3. 2018 a so splnenim jednotlivych
zavizkov oboznamia vietci zamestnanci, na ktorych sa tato kolektivna zmluva vztahuje.

Clanok 48

1. Tato kolektivna zmluva je uginnd diiom jej podpisania opravnenymi zdstupcami a je
zévizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 49

1. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 2 exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

2. Uginnost kolektivnej zmluvy je dtiom 01.01.2018

Priloha ¢ 1: Zdsady tvorby sa pouZitia socidlneho fondu

Priloha ¢ 2: Rozpocet tvorby a pouZitia socidlneho fondu na rok 2018
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d) odmena darcovi krvi pri udeleni Janskeho plakety, po odpracovani minimdalne
jedného roka u zamestnavatel'a: 35,- €;

2. Socidlna vypomoc sa poskytuje zamestnancom nachadzajucim sa v socidlnej tiesni, resp.
u ktorych st iné dovody hodné osobitného zretela ato na zéklade individudlnej Ziadosti.
Socidlna vypomoc sa mdze poskytnit’: maximalne do 70,- €.

a) pri §kod4ch na majetku zamestnancov spdsobenych prirodnymi Zivlami ohefi, voda
a pod.
b) pri vaznych ochoreniach vyZadujucich si dlhodobu lie¢bu s ohladom na socidlnu

situdciu ziadatela, ak je zamestnanec jedinym zivitel'om rodiny

c) pri umrti zamestnanca, pozostalym po zamestnancovi z vlastného podnetu a po
prehodnoten{ socialnej situacie rodiny.

3. Socidlna vypomoc sa poskytuje na zdklade Ziadosti zamestnanca so stanoviskom  starostu
a odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ poskytne ZV prehl'ad o tvorbe a erpani socialneho fondu 1x ro¢ne.

V Soli dia 08. 03. 2018
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7a zamestnavatel'ov:

Obecny trad Sol

Za 7.0 odborov:

Predseda ZV

V Soli difia 8. marca 2018

Ing. Jozef Berta

Mgr. Anna Zubkova
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