KOLEKTIVNA ZMLUVA
rok 2017

V sulade s ustanovenim § 31 Zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prdace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zakon o odmenovani*), § 231 Zakonnika prace a§
3 pism. f) zakona 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zmluvné
strany zdruzené pri Obecnom urade v Soli zastupené starostami obci:

OcU SoP Ing. Jozef Berta, starosta obce

na jednej strane a

Zakladna organizacia odborového zvizu verejnej spravy obecnych uradov zdruZenych pri
OcU SOL zastipena predsedom zavodného vyboru — Mgr. Anna Zubkova

na druhej strane

uzatvdaraju tuto

kolektivnu 7zmluvu

CAST I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany budua
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzt'ahy,
- platové podmienky,
- oblast’ BOZP,
- socialna oblast’ a socidlny fond.
Clanok 3

1. Kolektivna zmluva vychadza z platnych pravnych predpisov.



Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi obcami (d’alej len
zamestnavatelom) ajeho zamestnancami reprezentovanymi zékladnou organizéaciou
odborového zvizu a vymedzuje vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran.

Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy st zavdzné pre zamestnavatela a zamestnancov obci,
mimo zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni.

Zmluvné strany sa zavizuju k vzajomnej informovanosti o pripravovanych opatreniach a
zameroch, ktoré sa dotykaju vSeobecnych zaujmov a prav druhej strany a o prednostnom
vyuzivani prostriedkov kolektivneho vyjednavania k dosiahnutiu a dodrzaniu socidlneho
zmieru.

POSOBNOST A ZAVAZNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
Clanok 4

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov v pracovnopravnom vzt'ahu
k zamestnavatel'ovi bez ohl'adu na ¢lenstvo zamestnancov v odborovej organizacii, pokial
sa d’alej neustanovi inak.

Ustanovenia kolektivnej zmluvy s nadradené vnatornym predpisom zamestnavatel'ov
v rozsahu uzatvorenych zavizkov v tejto kolektivnej zmluve.

Zmluvné strany budu dodrziavat’ zékaz diskriminacie v stilade s § 13 ods.1 a § 240 ZP. Za
diskriminaciu sa nepovazuje diferenciacia zamestnancov podl'a pracovnych predpokladov
a pracovnych vysledkov.

Zamestnavatelia nebudt diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne budu plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Zamestnavatelia su povinni vytvarat’ vhodné pracovné podmienky zamestnancom,
zabezpecit’ moznost’ odborného rastu v ramci vzdelavacich aktivit a rovnakeé
zaobchadzanie so vSetkymi zamestnancami v porovnatel'nych situdcidch.

Zamestnavatelia zabezpecia thradu ¢lenskych prispevkov formou zrdzok zo mzdy vo vyske
1 % cistej mzdy. Takto vybrané ¢lenské prispevky poukézu na et odborovej organizacie
v CSOB ¢. 4014965821/7500 do 3 dni od vytétovania mzdy. Udrziavaci ¢lensky prispevok
pre dochodcov a Zeny na materskej dovolenke je 0,35 € mesacne.

Cast IL
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE
Clanok 5

Zamestnavatelia uznavaju Zakladna organizaciu odborového zvizu pri OcU Sol a jej
zavodny vybor ako predstavitela zamestnancov obci v kolektivnom vyjedndvani, uznava
prava odborov vyplyvajuce z pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatelia sa zavizuji reSpektovat pravo slobodného zdruZovania a kolektivneho
vyjednéavania v stlade s platnymi pradvnymi predpismi.

Vyssim odborovym orgdnom podla prisluSnych ustanoveni Zékonnika prace a Zakona
o kolektivnom vyjednavani je Slovensky vybor - odborovy zvéz verejnej spravy SLOVES.

Ak ide o predsedu odborovej organizacie, ktory je opravneny spolurozhodovat so
zamestnavatelmi, v dobe jeho funkéného obdobia a v dobe jeden rok po ukonceni
funk¢éného obdobia, st zamestnavatelia povinni pisomne poziadat’ prislusny odborovy organ
o predchadzajuci suhlas k vypovedi, alebo okamzitému zruSeniu pracovného pomeru.
V pripade, ze v termine do 15 dni, ked’ zamestnavatel’ poziadal o predchadzajuci suhlas,
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prislusny odborovy orgén pisomne neodmietol udelit’ zamestnavatel'ovi sthlas, povazuje sa
to za predchadzajuci suhlas k vypovedi.

Clanok 6
1. Zamestnavatel sa zavidzuje pokial’ mu to umoznia prevadzkové podmienky :

a) poskytnit’ odborovej organizacii bezplatne vlastné priestory pre organizacné,
kultarne a vzdelavacie ¢innosti, ako aj konanie konferencii a bude hradit’ naklady s
tym spojené. Taktiez poskytne telefon, sluzby rozmnozovacej techniky, vratane
potrebného materialu a motorové vozidlo na porady a Skolenia,

b) pre vykon funkcii v odborovom organe, t. j. ¢lenom ZV umozni ucast na
odborovych schddzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy
a poskytne zamestnancom - ¢lenom ZV pracovné volno s ndhradou platu na
nevyhnutne potrebny cas. Rovnako poskytne pracovné volno s ndhradou platu na
vykonavanie niektorych administrativnych a technickych prac.

Clanok 7

1. Zamestnavatelia sa zavizuju, ze budl prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazda poradu
vedenia, pokial’ budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavazuju, ze vsetky vnutorné akty tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZia na pripomienkovanie ZV.

Clanok 8

1. Ak zamestnavatelia zamyslaji wuskutoCnit’ Strukturdlne zmeny, organizacné alebo
racionalizacné opatrenia, v dosledku ktorych déjde k uvol'novaniu zamestnancov, informuju
o nich vc€as, najmenej 3 mesiace pred ich uskutocnenim odborovy organ, pritom ho
informuji najméd o dovodoch zamyslanych opatreni, o poctoch a Struktire zamestnancov,
ktorych sa budu tykat’ a zaroven s nim prerokuju opatrenia umoznujlice predist, alebo
obmedzit' zamysl'ané uvolfiovanie zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych
dosledkov uvolnenia pre tychto zamestnancov, predovsetkym mozZnost’ ich umiestnenia vo
vhodnom zamestnani na inych pracoviskach, ktorych zriad'ovatelom s obce, vratane
rekvalifikécie.

Cast III.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 9
1. Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'ov organizovat’ a riadit’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Pracovnopravne vzt'ahy medzi zamestnancom a zamestnavatel'om upravuje Zakonnik prace
a iné pracovnopravne predpisy.

Clanok 10

1. Zamestnavatelia sa riadia platnym pracovnym poriadkom. Akékol'vek zmeny pracovného
poriadku vykonévaju len po dohode so zdvodnym vyborom, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 11

1. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom uzatvorenou najneskor v posledny pracovny deni pred vznikom pracovného
pomeru. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy zamestnavatel' vyd4 zamestnancovi.
Sucast’ou pracovnej zmluvy je aj pracovna napln.



Clanok 12

1. Pracovné zmluvy na dobu ur¢itt moézu byt predlZzované aj viackrat, ak to dovoluje ZP.
Pracovny pomer na dobu urciti nad tri roky zamestnavatel’ predlzi alebo dohodne nad tri
roky v stilade so Zakonnikom prace § 48 ods. 4 pism. d) . Ide o:

» zabezpeCovanie menSich obecnych sluzieb zamestnancami, ktori organizuju
aktivacnu ¢innost’ uchadzaCov o zamestnanie v sulade s § 52 zak. ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

» zabezpeCovanie projektov a programov socialnej prace zamestnancami v sulade s
§ 54 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (komunitno-soc. pracovnici).

Clanok 13

1. Zamestnavatelia z dovodu organizacnych zmien nerozviazu pracovny pomer so
zamestnancom v obdobi 1 rok pred vznikom néaroku na starobny dochodok.

Clanok 14

1. Vypovedna doba je rovnakd pre zamestnavatel'a aj zamestnanca a je najmenej 2 mesiace.
Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnévatel'a najmenej 5 rokov,
vypovedna doba je najmenej 3 mesiace.

Clanok 15

. ypoved’ alebo okamzité skoncCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatelov sa
1. V d’ alebo ok té sk h t t tel’
povinni vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou, inak je neplatna.

Clanok 16

1. Zamestnavatel’ vyplati odstupné zamestnancovi, ak jeho pracovny pomer skon¢i z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, vo vyske:

a) 1 funkéného platu nad rdmec § 76, ods. 1 ZP, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela menej ako pédt rokov, ked’ poZiada o skoncenie pracovného
pomeru dohodou,

b) 2 funkénych platov nad rdmec § 76, ods. 1 ZP, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela viac ako pat’ rokov, ked’ poziada o skoncenie pracovného pomeru
dohodou.

2. Zamestnavatel’ vyplati starostovi obce, ktory skoncil vykon funkcie uplynutim volebného
obdobia, odstupné podl'a zakona 154/2011 Z.z./3 funk¢né platy/.

3. Odstupné vyplati zamestndvatel zamestnancom a starostom v najblizSom vyplatnom
termine na vyplatu platu, ak sa nedohodnu inak.

Clanok 17

1. Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny dochodok,
predCasny starobny dochodok, alebo invalidny doéchodok, zamestnavatelia vyplatia
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace vo
vyske jedného funkcéného platu.

Clanok 18

1. Zamestnavatel’ bude informovat’ zavodny vybor o uvolnenych a uvol'novanych pracovnych
miestach a o prijati novych zamestnancov na porade starostu obce.



Clanok 19

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly podla § 239 ZP nad dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
0zndmi zavodny vybor zamestnavatel'ovi pred jej uskutocnenim.

Clanok 20

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne bez prestavok v praci. Ak tomu nebrania
prevadzkové dovody, zamestnavatel vyhovie ziadostiam zamestnancov o skratenie
tyzdenného pracovného Casu a imerne tomuto Casu krati plat. Odporucany pracovny cas je
od 7.30 do 16.00 hod. Kazdy OcU si upravi pracovny &as v svojom pracovnom poriadku.

Clanok 21

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po Styroch hodinach nepretrzitej prace prestavku
na odpocinok ajedenie vtrvani 30 minit. Kazdd obec si dany c¢as uréi vo svojom
pracovnom poriadku.

Odporucana prestavka na odpocinok a jedenie trvd od 11.30 hod. do 12.00 hod.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

Zamestnanec pracujuci v ustanovenom pracovnom case je povinny nadpracovat’ prestavku
na odpocinok a jedenie.

Pokial to prevadzkové dovody dovolia a prisluSny zamestnanec prejavi zdujem o pruzny
pracovny ¢as zamestnavatelia mu to umoznia.
Clanok 22

Zékladna vymera dovolenky na kalendarny rok je stanovend v rozsahu 5 tyzdnov v sulade
s vySSou kolektivnou zmluvou.

Zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi vek 33 rokov, je stanovena
dovolenka na rok v rozsahu 6 tyzdnov v stlade s vysSou kolektivnou zmluvou.

Zamestnavatel’ urci sposob a podmienky Cerpania dovolenky v plane dovoleniek.

Zamestnavatel za kazdi neospravedlneni pracovni zmenu (pracovny dei) krati
zamestnancovi dovolenku o dva dni. Neospravedlnené zameSkania kratSich Ccasti
jednotlivych zmien sa s¢itavaju.

Cast IV.
PLATOVE PODMIENKY
Clanok 23

Pri odmeniovani zamestnancov obci zamestnavatelia budu uplatiiovat’ Zakon ¢. 553/2003
Z.z. oodmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Podl’a stupnice platovych tarif, ktord je prilohou tohto zdkona sa bude postupovat’ nielen
u novych zamestnancov, ale aj pri Gprave platov ostatnych zamestnancov, tak ako ju bude
menit’ zakonodarca. ZvySenie tarifn¢ho platu patri vSetkym administrativnym pracovnikom
obce.

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej ¢innosti v rozsahu najviac do 2/3 ak zamestnavatelia
rozhodnu o vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

U zamestnancov prijatych do pracovného pomeru v sulade so Zikonom ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich



predpisov, zamestnavatel’ méze dohodnut’ platové podmienky v pracovnej zmluve v zmysle
Zakonnika préce.

Clanok 24

Plat sa poukazuje na zaklade ziadosti zamestnanca na osobny tcet do 5. diia v nasledujucom
mesiaci, najneskor vSak posledny deni nasledujuceho mesiaca. Ak tento datum je diom
pracovného vol'na, vyplatny termin sa presuva na predchadzajuci pracovny den.

Na ziadost zamestnanca mozno plat splatny pocas dovolenky na zotavenie poukazat
na osobny ucet pred nastipenim na dovolenku.

Pri skonCeni pracovného pomeru poukdze zamestnavatel zamestnancovi plat
splatny za mesacné obdobie v deii urCeny na vyplatu platu na osobny ucet.

Zamestnavatelia budu v roku uplatiiovat’ platné platové predpisy.
Clanok 25

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné ¢innosti
aje zaradeny do platovej triedy 1 az 7, ur¢i zamestnavatel’ tarifny plat v ramci rozpitia
najniz$ej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej
praxe. Ide o tieto pracovné ¢innosti: murar, udrzbar, zamocnik, stolar.

Clanok 26

Zamestnavatelia sa zavdzuji polro¢ne informovat zédvodny vybor o spdsobe pouZitia
mzdovych prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé clanky kolektivnej zmluvy.

Clanok 27

Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni podmienok, ktoré stanovi starosta pre
zamestnancov obecného uradu v platovom poriadku. Ak sa zmenia stanovené podmienky
vyska osobného priplatku sa opravi.

Zamestnavatelia mézu vyplatit’ aj osobitny priplatok pre jednotlivcov na zéklade vopred
stanovenych podmienok.

Zamestnavatelia mozZu poskytovat’ zamestnancom odmeny za kvalitné vykonavanie
pracovnych Cinnosti, alebo za prace presahujuce ramec pracovnych ¢innosti, vyplyvajucich
z dohodnutého druhu prace, za splnenie mimoriadnej tlohy, alebo vopred urcenej ciel'ove;j
pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy.

Vykonnostny priplatok pre zamestnancov, ktori vykonévaji remeselné, alebo manipulacné
¢innosti sa stanovuje v rozpiti 0 % az 50 %, podl'a naro¢nosti a kvality vykonanej prace.

Ak vznikne nepriazniva financnd situacia, zamestnavatel ma pravo prehodnotit’ vysku
odmien, pripadne ich nevyplatit’.

Clanok 28

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom odmenu za:

- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vo vyske funkéného platu,

- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov vo vyske funkéného platu,

- pracovné zasluhy pri odpracovani 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania vo vyske
funk¢ného platu,

- splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej tlohy,

- poskytnutie osobnej pomoci pri poziarnej ochrane alebo zivelnych udalostiach, ich likvi-
décii alebo pri inych mimoriadnych udalostiach, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu ma-

majetku, zdravia alebo ohrozeniu Zivota.
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Cast V.
PREKAZKY V PRACI
Clanok 29
Zamestnavatelia poskytnll zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sulade s § 141 Zakonnika prace.

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom pracovné volno s nahradou platu nad rozsah §
141 Zakonnika prace za Cas Ucasti na pohrebe manzela zamestnanca, diet'at’a zamestnanca,
rodi¢a zamestnanca a rodi¢a manzela zamestnanca (so suhlasom Statutara).

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom pracovné volno bez nahrady platu z dovodu
dolezitych osobnych prekazok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny v § 141
zakonnika prace v tychto pripadoch a v tomto rozsahu :

- starostlivost’ o vlastné maloleté diet’a alebo invalidné dieta - 1 den v mesiaci,

- starostlivost o chorého rodia v pripade choroby, pooperaénom stave a pod.,
ak neziji v spolo¢nej domacnosti a zamestnanec sa preukdze lekarskym osved€enim
0 potrebe osobnej opatery, v rozsahu 3 dni v roku.

Pracovné volno v sulade § 141 ods. 3 Zakonnika prace v trvani max. do 2 hodin, moze
Cerpat’ zamestnanec len so suhlasom starostu obce na vybavenie dolezitych osobnych,
rodinnych alebo majetkovych zalezZitosti, ak ich nemozno vybavit’ mimo pracovného Casu
s prihliadnutim na ¢erpanie dovolenky. Uvedené pracovné vol'no zamestnanec je povinny
nadpracovat’ najneskor do konca nasledujticeho kalendarneho tyzdna.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady platu v stilade s § 141 Zakonnika
prace, zamestndvatel umoZzni zamestnancovi zameskany ¢as nadpracovat’ najneskor do
jedného mesiaca od Cerpania pracovného volna.

Ak zamestnanec neodovodnene nenastupi do prace, ide vzdy o neospravedlnené zameskanie
prace (absenciu).
Cast VI.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
Clanok 30

V stulade s § 147 Zékonnika prace a Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP bude
zamestnavatel’ vytvarat’ podmienky pre bezpec¢nll a zdravotne nezavadnu pracu.

Clanok 31
Zamestnavatel’ po dohode so zdvodnym vyborom a organom S$tatneho odborného dozoru nad

bezpecnostou prace doplni vnitorné predpisy tykajuce sa bezpecnosti prace a poziarnej
ochrany v pripade ich novelizacie.

Clanok 32

Zamestnavatel’ zorganizuje najmenej raz za rok previerky BOZP po dohode so zavodnym
vyborom a za jeho tcasti. Zistené nedostatky odstrani v lehotach stanovenych previerkovou
komisiou.

Clanok 33

Zamestnavatel’ vykona pravidelne raz za pol roka rozbor stavu bezpecnosti prace, poziarnej
ochrany, pracovnej neschopnosti a urazovosti. Na zdklade tohto rozboru bude navrhovat’,
realizovat’ a vyhodnocovat’ opatrenia na zniZovanie priin a zdrojov pracovnych urazov.
Rozbory budu prerokované so zavodnym vyborom.



Clanok 34

1. Zamestnavatel' zabezpeci vstupné insStruktdze z predpisov bezpecnosti prace a poziarnej
ochrany pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru. O tychto predpisoch raz ro¢ne
zabezpeci Skolenie vSetkych zamestnancov o com bude viest’ preukazatel'né zaznamy.

Clanok 35

1. Zamestnavatel reSpektuje pravo zavodného vyboru vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP.

Cast VII.
SOCIALNA OBLAST
Stravovanie zamestnancov
Clanok 36

1. Zamestnavatelia zabezpecia pre vSetkych zamestnancov stravovanie (obed) v zmysle ZP,
v jedalni skoly, pripadne inej jedalni nachadzajicej sa v obci. V pripade, Ze zamestnanec
nema zaujem stravovat’ sa v jeddlni, méze mu zamestnavatel' zabezpeCit' stravné listky.
Zamestnavatelia prispievaju na stravu pracovnikov podla § 152 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatelia rozSiruju okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpecia stravovanie, a ktorym
bude prispievat’ na stravovanie podla § 152 odsek 3 Zakonnika prace o starostov obci.

3. Stravné listky sa budu poskytovat tiez zamestnancom pocas prekazok v praci a to:
- néhradné vol'no
- dovolenka
- praceneschopnost’ — s povolenou vychadzkou, podl'a moZnosti obce.
4. Stravné listky sa nebudi poskytovat’ zamestnancom:
- ktori boli vyslani na pracovnu cestu s nahradou stravného
- zamestnancom na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke
- zamestnancom uvol'nenym na vykon verejnej funkcie
- neplatené vol'no (podl'a tejto KZ)
- zamestnancom za kazda neospravedlneni zameSkanu pracovnil zmenu (absenciu)
- pocas pracovného vol'na poskytnutého na zéklade dohody o zvysSeni kvalifikacie
Ochranné napoje
Clanok 37

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v letnych mesiacoch ochranné napoje ak teplota vzduchu
namerana na pracovisku pocas dvoch po sebe nasledujucich kalendarnych dni dosiahne hodnoty
v tabul’ke:

Pracovné prostredie | Pracovné podmienky |MoZné poskytované napoje| MnoZstvo na osobu
a zmenu

Praca v kancelarii Poskytovana pitna voda

o . [Teplota prostredia sobnikoch Podl'a potreby
VSetci zamestnanci , Vv zasobnikoc
26 °C a viac Pripadne mineralna voda
Praca v teréne Teplota prostredia Mineralna voda hydrouhli¢itanova
'Vodici 28 °C a viac Mineralna voda 1,51

chloridouhli¢itanova
Hydrouhli¢ito-chloridové kyselky

Ochranné napoje zamestnavatel’ poskytne pri celodennej pritomnosti v praci.




Zdravotna starostlivost’ a prevencia
Clanok 38

Zamestnavatelia pre dosiahnutie kvalitného vykonu prace zabezpecia podla zaujmu
zamestnancov odborné lekarske vysetrenie o¢i a chrbtice podla pokynov lekara.

Zamestnavatelia sa zavdzuju vybavit pracoviskd hygienickymi pomockami a stav
lekarniciek udrziavat’' v zmysle platnych predpisov.

Pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestnavatelia vyplatia vysku nahrady prijmu
vobdobi od 1. do 3. kalendarneho dna - 25 % denného vymeriavacieho zékladu
a od4.do 10. kalendarneho dita - 55 % vymeriavacieho zakladu.

Doplnkové dochodkové sporenie, kapitalové sporenie a iné formy sporenia
Clanok 39

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie,
kapitalové sporenie a iné formy sporenia v ramci III. déchodkového piliera ako st -
investicné zivotné poistenie a sporenie na dochodok vo vyske 3 % platu, bez dohod a inych
prijmov, ktoré nie st platom.

Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnanecku zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu
s touto doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dia, v ktorom sa
zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Prispevok zamestnavatela bude poukazany do  spravcovskej spolo¢nosti urcenej
zamestnancom, s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvoreni zamestnavatel'sku zmluvu.

Zamestnanec si prispeje minimalne sumou 1,70 € .
Cestovné nahrady a iné zvyhodnenia zamestnancom
Clanok 40

Zamestnavatelia poskytnii nahradu cestovného, thradu pohonnych hmot pri pouziti
vlastného motorového vozidla na vykon prace, pokial’ ho zamestnanec pouzil so sthlasom
zamestnavatela.

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ —
maximalne 35,- € ro¢ne — podl'a moZznosti jednotlivych obecnych uradov.

Zamestnavatelia v spolupraci so ZV budu zabezpeCovat' ndkup vstupeniek na kulturne a
Sportové akcie, zajazdy a rekredcie zabezpeCované zamestnavatel'om a ZV.

Zamestnavatelia na ziadost’ zamestnanca poskytnl pri vyznamnych Zivotnych prileZitostiach
(svadba, promocia, pohreb apod.) sluzobné motorové vozidlo, pokial’ takéto vlastnia.
Takisto m6zu poskytnut’ miestnost’ na obecnom urade alebo v kultirnom dome pri akciach
vyznamnych Zivotnych prilezitosti. Zamestnanec hradi iba priame prevadzkové naklady.

Zamestnavatelia mozu poskytnut’ zamestnancom dopravné a stavebné mechanizmy, pokial’
takéto majui a zamestnanec uhradi poplatok za PHM a priemernt mzdu vodicovi.

Socialny fond
Clanok 41

Zamestnavatelia poskytnii zamestnancom prispevok na zabezpecenie stravovania uvedeny
v prilohe €. 1. €l I1. ods. 1 Zasad tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

Zamestnavatelia vyplatia odmenu pri Zivotnom jubileu vo vyplatnom termine za
kalendarny mesiac, v ktorom vznikne narok, najneskdr do konca kalendarneho roka.



3. Zamestnavatelia vyplatia odmenu pri odchode do starobného déchodku, predcasného
starobného dochodku, alebo invalidného déchodku, po predlozeni rozhodnutia socialnej
poistovne o priznani dochodku.

4. Zamestnavatelia vyplatia odmenu pri pracovnom vyroci iba v tom kalendarnom roku, kedy
zamestnancovi vznikne ndrok na vyplatenie tejto odmeny. Zamestnanec je povinny
predlozit’ doklady potvrdzujuce odpracovani dobu najneskor do 30. 4. v kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel' vyplati odmenu zamestnancovi - darcovi krvi pri predlozeni dokladu
o udeleni Janskeho plakety. Odmenu zamestndvatel' vyplati iba do konca kalendarneho
roka, kedy zamestnancovi vznikne narok na vyplatenie tejto odmeny.

6. Zamestnavatelia odmeny zo socialneho fondu kratia imerne k pracovnému tvazku.

7. Zamestnavatelia budu spracovavat’ a predkladat’ podklady k zdaneniu prijmov vyplatenych
zo socialneho fondu v mesiaci, kedy doslo k ¢erpaniu finan¢nych prostriedkov.

Cast’ VIIL

ZAVERECNE A PRECHODNE USTANOVENIA
Clanok 42

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2017. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek
zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Téato kolektivna zmluva
strdca platnost dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zéstupcami
zmluvnych stran.

Clanok 43

1. Spory medzi zamestnavatel'om a zamestnancami, ktorych zastupuje odborova organizicia,
spojené s uzatvaranim kolektivnej zmluvy buda rieSené kolektivnym vyjedndvanim.
V pripade jeho neuspeSnosti pri rieSeni sporu sa bude postupovat’ v zmysle Zakona
o kolektivnom vyjednavani.

Clanok 44

1. Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskutocnit’ po vzdjomnej dohode -
kolektivnhym vyjedndvanim, a to vyhradne pisomnou formou.

2. Zmluvné strany st povinné k pisomnému navrhu o zmene tejto kolektivnej zmluvy vyjadrit’
sa najneskor do 10 dni od jeho predloZenia.

Clanok 45

1. Ak zamestnavatel nesplni alebo porusi ustanovenia kolektivnej zmluvy, zachova sa
nasledovny postup:

» osobné rieSenie staznosti: zamestnanec - nadriadeny sa uskuto¢ni za tcasti Clena
ZV 70,

» na pisomnu staznost adresovani nadriadenému, obdrzi stazovatel pisomnu
odpoved’ do 15 dni,

» v pripade neuspokojivého rieSenia staznosti, vec bude prejednand vedenim
zamestnavatel'a za pritomnosti ¢lenov vyboru odborovej organizacie.

Clanok 46

1. Zmluvné strany sa zavédzuju zacat' vyjedndvanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy
najneskor 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 47

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa budid polrocne informovat o plneni zéavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Spolo¢né hodnotenie tejto kolektivnej zmluvy sa uskutoéni na urovni vedenia
zamestnavatelov a ZV odborovej organizacie 9. 3. 2017 a so splnenim jednotlivych
zavazkov obozndmia vSetci zamestnanci, na ktorych sa tato kolektivna zmluva vzt'ahuje.

Clanok 48

1. Této kolektivna zmluva je GCinnd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 49

1. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 12 exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

2. Uctinnost kolektivnej zmluvy je ditom 01.01.2017

Priloha ¢. 1: Zasady tvorby sa pouzitia socidlneho fondu

Priloha ¢. 2: Rozpocet tvorby a pouzitia socidlneho fondu na rok 2017
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Priloha ¢. 1
Zasady

tvorby a pouzitia socialneho fondu

Socidlny fond je zamestnavatel'om tvoreny na krytie socialnych aktivit a potrieb je
zamestnancov.

L.
TVORBA SOCIALNEHO FONDU
Clanok 1
Socialny fond obce sa bude tvorit’:
a) povinnym pridelom vo vySke 1% zo zékladu podla § 4 ods. 1 zdkona

o socialnom fonde (§ 3 ods. 1 pism. a/ cit. zdkona),

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu podla § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom
fonde (§ 3 ods. 1 pism. b/ cit. Zakona)

II.
POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
Prispevok na stravovanie
Clanok 2

Zamestnavatelia prispeju zo SF na stravovanie zamestnancom sumou do 0,50 € na jeden
obed, podl'a moznosti jednotlivych OcU.

Regeneracia pracovnej sily, zajazdy, kulturne akcie a iné aktivity
Clanok 3
1. Zamestnavatelia v stlade s rozpo¢tom socialneho fondu na rok 2017 poskytnt prispevok
na regeneraciu pracovnej sily, zajazdy, kultirne akcie, Sportové ainé aktivity obce

a na spoloGenské posedenia kolektivu. Ziadost' o tuhradu predklada organizator podujatia
spolu s prislusnymi dokladmi spravcovi socidlneho fondu po predchéddzajicom odstihlaseni.

2. Z prostriedkov socidlneho fondu je moZne uhrddzat' ndklady na dopravu, vstupné na
Sportové, kulturne a iné aktivity v plnej vyske. Naklady za rodinnych prislu$nikov, ktori
sa zli¢astnia tej istej akcie spolu so zamestnancom si rodinni prislusnici hradia sami. Uhradu
nakladov za rodinnych prislusnikov vykonaju zamestnanci do pokladne obce.

Socialna vypomoc a dary

Clanok 3
l. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu zo socialneho fondu:
a) pri zivotnom jubileu 50 rokov veku akazdych dalSich 5 rokov 50,- €,

po odpracovani minimalne jedného roka u zamestnavatel’a;

b) odmena pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred¢. starobny doéchodok alebo invalidny doéchodok 35,- €,
po odpracovani minimalne jedného roka u zamestnéavatela;

c) odmena pri pracovnom vyro¢i pri odpracovani 25 rokov od prvého vstupu do
zamestnania 35,- € po odpracovani minimalne jedného roka u zamestnavatel’a;
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d) odmena darcovi krvi pri udeleni Janskeho plakety, po odpracovani minimalne
jedného roka u zamestnéavatel'a: 35,- €;

2. Socialna vypomoc sa poskytuje zamestnancom nachadzajicim sa v socialnej tiesni, resp.
u ktorych su iné dovody hodné osobitného zretela a to na zaklade individudlnej ziadosti.
Socialna vypomoc sa mdze poskytnit’: maximalne do 70,- €.

a) pri Skodach na majetku zamestnancov spdsobenych prirodnymi zivlami ohen, voda
a pod.
b) pri vdznych ochoreniach vyzadujucich si dlhodobu lie¢bu s ohl'adom na socialnu

situdciu Ziadatel'a, ak je zamestnanec jedinym zivitelom rodiny

c) pri umrti zamestnanca, pozostalym po zamestnancovi z vlastného podnetu a po
prehodnoteni socidlnej situdcie rodiny.

3. Socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade Ziadosti zamestnanca so stanoviskom starostu
a odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ poskytne ZV prehlad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu 1x rocne.

V Soli dna 09. 03. 2017
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Priloha ¢&. 2

Rozpocet

tvorby a pouzitia socialneho fondu na rok 2017

PRIJMY:

Stav fondu k 1.1.2017

Povinny pridel podl'a § 3 ods.1 pism. a)
Dalsi povinny pridel podla § 3 ods.1 pism. b)
Dalsie prijmy

Zdroje spolu

VYDAVKY

Prispevok na stravovanie

Regeneracia pracovnej sily, zajazdy,

kultirne akcie, iné aktivity

Odmeny pri Zivotnych a pracovnych jubiledch
Sociadlna vypomoc

Cerpanie spolu

n d MDD D

" D B D
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